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1. Policy allmant

Var stravan ar bedriva verksamheten pa ett sddant satt att vi forebygger ohalsosam inverkan pa
medarbetarnas och andra manniskors hélsa. Vi verkar for att bade den fysiska och den psykosociala
arbetsmiljon ska vara sa god som mgjligt. Genom att leva upp till féresatserna i denna policy kan vi
uppna detta.

2. Var arbetsmiljopolicy lyder
Arbetsmiljdarbetet ska inga som en integrerad och naturlig del i féretagets totala verksamhet, det vill
sadga att arbetsmiljofragorna ska behandlas i direkt anslutning till de vardagliga frAgorna. Arbetet ska

omfatta alla fysiska, psykologiska och sociala férhallanden som har betydelse for arbetsmiljon.

Arbetsmiljdarbetet ska bedrivas utifran de riktlinjer som ges via systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS

2001:1), som innebar att vi som arbetsgivare ska undersoka, genomféra och félja upp verksamheten pa

ett sddant satt att ohalsa och olycksfall i arbetet férebyggs samt att en tillfredsstallande arbetsmiljo
uppnas.

Samtliga chefer inom NCA-koncernen ska ha kompetens, resurser och befogenhet att I6sa sina

arbetsuppgifter pa ett, ur arbetsmiljohanseende, riktigt satt. Alla arbetstagare ska ges mojlighet att
medverka i arbetsmiljdarbetet inom NCA.

3. Vad vi vill ska kdnneteckna foretaget

o Att alla anstallda ska kunna kénna sig delaktiga i arbetsmiljdarbetet i form av
skyddskommittéarbete, arbetsplatstraffar, utvecklingssamtal etc.

o Att ge vara anstallda mojligheter till variation i arbetet, social kontakt och samarbete med andra
anstallda inom bolaget

o Attforhallandena pa arbetsplatsen ger vara anstallda majligheter till utveckling pa bade det
personliga och det yrkesmassiga planet

o Att man som arbetstagare far medverka vid utformningen av sin arbetssituation och i férandrings-
och utvecklingsarbete som rér dennes arbete

o Attalla arbetstagare nds av den information gallande foretaget som rér dem

4. Hur vi bedriver vart arbetsmiljoarbete
Arbetsmiljdarbetet ska vara en kontinuerlig process. Varje ar ska vi inom NCA utvardera féregaende
ars utfall av det systematiska arbetsmiljcarbetet och uppratta nya handlingsplaner. Nar nya
handlingsplaner utformas ska foljande punkter tas i beaktande:
a. Arbetsmiljopolicy (hur ser vi pa arbetsmiljon?)
b. Mal (vad ska forbattras?)
c. Planer (hur ska vi g tillvaga?)

d. Organisationen (vem gor vad?)

e. Revision (hur gar miljparbetet?)
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